[PROJEKT/

UCHWALANR ..o
RADY GMINY MOCHOWO
zdnia ... 2026 .

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka ,,MOCHOWIACZEK” w miejscowosci
Mochowo-Parcele oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.: z 2025 r. poz. 1436, z 2026 r. poz. 252), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust.
2, art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 798) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.: z 2025 r. poz. 1844, po. 1846, z 2026 r. poz. 426),
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 11 maja 2026 r. tworzy si¢ gminna jednostke budzetowa o nazwie: Gminny Ztobek
~MOCHOWIACZEK”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Mochowo.

2. Ztobkowi nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje sie w miejscowosci Mochowo-Parcele przy ul. Ogrodowej 5.

§ 3. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 wrzesnia 2026 T.

§ 4. Mienie Ztobka stanowi¢ bedzie nowo wybudowany budynek Ztobka, potozonego na dziatce
nr ewid. 129/9 w obrebie Mochowo-Parcele, przy ul. Ogrodowej 5.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mochowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mochowo

Zbigniew Kotarski
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Zatacznik do uchwaty Nr ...,
Rady Gminy Mochowo
ZdNia e 2026 r.

Statut Gminnego Zlobka ,MOCHOWIACZEK? z siedziba
w miejscowosci Mochowo-Parcele

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Gminny Ztobek ,MOCHOWIACZEK”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest gminng jednostka

budzetowg Gminy Mochowo.

2. Nazwa Zitobka brzmi ,,Gminny Ztobek ,MOCHOWIACZEK”” i uzywa si¢ jej w pelnym
brzmieniu.

3. Miejsce prowadzenia Ztobka oraz jego siedziba znajduje sie w miejscowosci Mochowo-Parcele
przy ul. Ogrodowej 5.

§ 2. Nadzor nad dziatalnoscia Zlobka sprawuje Wojt Gminy Mochowo, z zastrzezeniem
kompetencji organdéw okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 3. Ztobek dziata na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 798), zwanej dalej ,,ustawa”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze
zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

6) niniejszego Statutu.

§4. Zlobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Mochowo.
§ 5. Ztobek uzywa pieczeci zawierajacej nazwe i adres.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZLOBKA

§ 6. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwéj dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci,

3) utatwianie rodzicom powrotu do aktywnosci zawodowe;j.

§ 7. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych;

5) usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci
w Ztobku oraz w czasie zajeé prowadzonych poza nim;

7) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka
(podstawowej lub eliminacyjnej), zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami w zakresie
dietetyki;
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8) podejmowanie dziatan promujacych zdrowie i prawidlowe odzywianie.

2. W realizacji celéw i zadan okreslonych w ust. 1, Ztobek wspotpracuje z rodzicami, opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi
dalej ,,rodzicami”.

§ 8. Cele i zadania Zlobka realizowane s3 z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczego6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, poprzez:

1) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych oraz zapewnienie
mozliwos$ci odpoczynku;

5) wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan i zaje¢ oraz wlaczanie ich
w dzialalnoéé¢ Ztobka.

Rozdzial 3
WARUNKI PRZYJMOWANIA | POBYTU DZIECI W ZLOBKU

§ 9. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Przy przyjmowaniu do Ztobka uwzglednia sie dzieci:

1) niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) z rodzin wielodzietnych;

3) rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz

catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

4) kontynuujace pobyt w Ztobku;

5) majace rodzenstwo w Ztobku;

6) rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

7) obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

§ 10. 1. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Zlobka, w tym
dyrektora.

2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

§ 11. 1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujacych i przyjmowane w miar¢ zwalniania miejsc.

2. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow/opiekunow dziecka, jego nieobecnosci
trwajacej powyzej 2 miesiecy na jego miejsce moze zostaé €zasowo przyjete inne dziecko z listy
oczekujacych. Przyjecie nastgpuje na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami tylko na czas
nieobecnosci dziecka pierwotnie przyjetego do Ztobka.

§ 12. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢é w przypadku
niewywigzywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek
w czasie przekraczajagcym 30 dni od wymaganego terminu wptaty.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ po uprzednim wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu dodatkowego
terminu.
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3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania

zaleglych optat.
Rozdzial 4
ZASADY USTALANIA OPELAT ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 13. 1. Pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku sg odptatne. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna oplata za wyzywienie ustalane sg
odrebng uchwatg Rady Gminy Mochowo.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata, z zastrzezeniem §11 ust. 2 i §13 ust. 4 niniejszego
Statutu.

4. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dzialalno$ci Ztobka uzasadnionego
nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzicom przyshuguje
zwolnienie z optaty miesiecznej, w czesci proporcjonalnej do ilosci dni roboczych miesigca, w ktorym
Ztobek nie $wiadczyt ustug. Optata pobrana zostanie odliczona od optaty za pobyt dziecka w Ztobku
w miesigcu, w ktorym placowka wznowi dziatalno$¢. W przypadku braku mozliwosci odliczenia
optaty, zostanie ona zwrdcona na podstawie pisemnego wniosku rodzica.

5. Optata za wyzywienie dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem poinformowania Dyrektora Ztobka, z
€0 najmniej jednodniowym wyprzedzeniem o nieobecnosci dziecka w Ztobku.

6. Zwrot oplaty za wyzywienie nastgpuje poprzez pomniejszenie naleznosci za wyzywienie
W nast¢pnym miesigcu rozliczeniowym.

7. Szczegdtowy zakres i zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

Rozdzial 5
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU
§ 14. 1. Dopuszcza sie mozliwosé udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku, na
zasadach okre$lonych przez Dyrektora Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka okres$la zasady na udzial rodzicow w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA ZEOBKA

§ 15. 1. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Ztobka jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zlobka i kierownikiem zaktadu pracy
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.).

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Mochowo, ktéry jest jego bezposrednim
przetozonym.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wéjta Gminy Mochowo oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni inny pracownik ztobka wskazany przez
Wojta Gminy Mochowo.

5. Dyrektor kierujac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, zarzadza jego mieniem
1 reprezentuje go na zewnatrz.

6. Dyrektor Ztobka jest upowazniony do wydawania zarzadzef, regulamindw, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.

§ 16. 1. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora Ztobka nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkéw uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;

4) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;

5) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
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6) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zlobka;

7) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowo$¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg budzetu;

8) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Mochowo.

Rozdziat 7
MIENIE ZLOBKA

§ 17. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrong, jak rowniez
jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 18. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
a w szczegblnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor

Zlobka.

§ 19. 1. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowiacy cze$é
budzetu Gminy Mochowo uchwalonego przez Radg¢ Gminy Mochowo.

2. Zmiany planu finansowego w ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych.

§ 20. Ksiggowos¢ Zlobka jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mochowo

Zbigniew Kotarski
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z zapisu art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, ktéry moéwi, ze ,,ztobek moga tworzy¢ i prowadzi¢ jednostki
samorzadu terytorialnego” oraz ust. 2, ktory mowi, ze ,,jednostki samorzadu terytorialnego tworza
7tobek w formie samorzadowych jednostek budzetowych”.

Utworzenie Zlobka przed rozpoczeciem jego zasadniczej dzialalnoéci ma na celu wiasciwe
przygotowanie tej jednostki od strony organizacyjno-administracyjnej.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
podmiot, ktory utworzyl ztobek ustala statut. Uchwalenie statutu ztobka nalezy do wylacznej
kompetencji Rady Gminy Mochowo. Statut ma charakter ramowy, a jego postanowienia wyznaczaja
cele, zadania, warunki przyjmowania dzieci, zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w
przypadku nieobecnosci dziecka oraz zasady udzialu rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku.
Uszczegotowienie jego postanowien nastagpi W regulaminie organizacyjnym opracowanym przez
dyrektora ztobka.

Gmina realizuje zadanie inwestycyjne polegajace na budowie gminnego zlobka. W miejscowosci
Mochowo-Parcele powstaje nowoczesny obiekt z przeznaczeniem do opieki nad dzie¢mi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej ztobka planowane jest od
wrzesnia 2026 r. Natomiast formalne utworzenie ztobka przed rozpoczeciem jego dziatalnosci ma na
celu wlasciwe przygotowanie tej jednostki od strony organizacyjno-administracyjnej.

Utworzenie tej jednostki budzetowe]j stworzy miejsca do zapewnienia opieki dzieciom m. in. z
tereny gminy, co bedzie odpowiadalo na potrzeby rodzicow i przelozy si¢ na szybsza aktywizacje
zawodowa rodzicow wychowujacych dzieci w wieku do 3 lat. Powstang takze nowe miejsca pracy w
utworzonym ztobku.

Przewodniczacy

Rady Gminy Mochowo

Zbigniew Kotarski
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