Projekt

z dnia 11 czerwca 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY MOCHOWO
zdnia ....cccoovennnenn. 2026 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nauczycielom zatrudnionym w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacymjest Gmina Mochowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mochowo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mochowo.

§ 3. Traci moc uchwala Nr358/XLVI/2018 Rady Gminy Mochowo zdnia 27 czerwca 2018r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy (Dz. Urz.
z dnia 9 lipca 2018 r. poz. 6971), oraz uchwaty zmieniajace tg uchwate, tj.: uchwata Nr 110.XI11.2019 z dnia
29 listopada 2019 r., uchwata Nr 312.XLII1.2022 z dnia 23 sierpnia 2022 r., oraz uchwata Nr 383.LI1V.2023
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mochowo

Zbigniew Kotarski
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................
Rady Gminy Mochowo
Z dnia ... 2026 1.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkow:

za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mochowo

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mochowo.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1.
poz. 986 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 1. poz. 755 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mochowo,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktore;
mowa w pkt. 3),

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorej mowa w pkt. 3), do ktorych stosuje si¢ przepisy
ustawy,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mochowo,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 4a ustawy, oraz ktory jest ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy,

10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mochowo.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
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3. O nabyciu prawa do dodatku za wysluge lat oraz zmianie jego wysokosci informuje nauczyciela
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — organ prowadzacy.

4. Wyplata dodatku za wystuge lat nastepuje zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznanie dodatku oraz ustalenie jego wysokosci
zalezy od jakosci pracy nauczyciela oraz osigganych przez niego szczegdlnych efektow pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi, ktory spelnia warunki okreslone
w §6 rozporzadzenia oraz osiaga wyrdzniajace wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,
wykraczajace poza standardowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

3. Spetnienie jednego =z kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 4, nie stanowi samoistnej podstawy do
przyznania dodatku motywacyjnego.

4. Przy ocenie zasadno$ci przyznania dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty bierze w szczegdlnosci pod
uwagg osiagniecia nauczyciela polegajace na:

1) osiagganiu szczegdlnych efektow pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidw ponadprzeci¢tnych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, diagnoz, egzamindéw zewngtrznych lub innych form monitorowania osiagnicé
edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

b) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad, turniejow i zawodoéw oraz uzyskiwanie przez nich
znaczacych osiagnieé na szczeblu co najmniej szkolnym lub wyzszym,

c) opracowywanie 1wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich lub projektow
edukacyjnych wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

d) podejmowanie dzialan dydaktycznych przynoszacych widoczne efekty w pracy zuczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e) stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych w sposob
przyczyniajacy si¢ do podnoszenia jakos$ci procesu nauczania;

2) uzyskiwaniu szczeg6lnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych ich rozwoj spoteczny i emocjonalny,

b) prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawczych ograniczajacych zjawiska agresji, przemocy,
uzaleznien oraz innych zagrozen spotecznych,

¢) podejmowanie skutecznej wspolpracy zrodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) realizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ uczniowska oraz ksztattujacych postawy obywatelskie
1 spoteczne uczniow,

e) szczegblne zaangazowanie w prace zuczniami wymagajagcymi wsparcia, wtym objetymi pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

3) szczegdlnym zaangazowaniu w rozwoj zawodowy i podnoszenie jakoSci pracy szkoly, w szczegoélnosci
poprzez:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych majace bezposredni wpltyw na jakosé
prowadzonych zajec,

b) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w szczegolnosci poprzez prowadzenie
zaje¢ otwartych, warsztatow lub szkolen,

¢) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdow przedmiotowych lub zadaniowych prowadzace do poprawy
jakosci pracy szkoty,

d) inicjowanie dziatan stuzacych rozwojowi szkoty oraz podnoszeniu jakosci ksztalcenia;

1d: 1IECE2A9D-2FAF-4540-B973-6B677B394BB4. Projekt Strona 2



4) szczegdlnym zaangazowaniu w realizacj¢ zadan statutowych szkoty, w szczeg6Inosci poprzez:
a) organizowanie imprez, uroczystosci i wydarzen szkolnych,
b) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
¢) prowadzenie zajg¢ dodatkowych, kot zainteresowan lub projektéw edukacyjnych,
d) skuteczne wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych,
e) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych oraz zespotéw zadaniowych,
f) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz promocji szkoty.
5. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych oraz umiejetnos$¢ ich wlasciwego wykorzystania,

3) dbatos¢ ostan techniczny i estetyk¢ otoczenia szkoty m.in. poprzez organizowanie przegladow
technicznych, organizowanie remontow i napraw biezacych,

4) dbato$¢ o wizerunek szkoty,
5) skuteczne i1 oszczedne prowadzenie polityki kadrowej,

6) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w szkole z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie
patologii spotecznej,

7) rzetelne i terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

8) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz edukacji,

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych, w tym
srodkow Unii Europejskiej.

§ 5. 1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala si¢ corocznie w planie finansowym szkoly.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci nie nizszej niz 2% 1inie
wyzszej niz 7% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow moze by¢ przyznany w wysoko$ci nie nizszej niz 10% inie
wyzszej niz 30% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci decyduje dyrektor, bioragc pod uwage
poziom spetniania kryteridow okreslonych w §4 ust. 2 i 4 oraz mozliwosci finansowe szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz
6 miesiecy.

4. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 7. 1. W przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 ustawy, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor moze uwzglgdni¢ dotychczasowe
osiggnigcia zawodowe nauczyciela oraz informacje dotyczace jakosci jego pracy w poprzednim miejscu
zatrudnienia.

3. W przypadku przeniesienia w trybie art. 18 ustawy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming Mochowo, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy
Mochowo, z uwzglednieniem kryteridéw okre§lonych w regulaminie.
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4. Po powrocie nauczyciela do pracy po urlopie, o ktérym mowa w art. 73 ustawy, dodatek motywacyjny
moze zosta¢ przyznany na zasadach ogoélnych, zuwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych powierzenie badz sprawowanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla §5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor, w granicach $§rodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia w planie finansowym szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

3.0rgan prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, w granicach nastepujacych
stawek procentowych:

1) 45% - 60% dla dyrektora szkoty;
2) 20% - 35% dla wicedyrektora;
3) 20% - 35% dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w §5 ust. 2 rozporzadzenia,
wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor w wysokosci nie nizszej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajac w szczegoélnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz sprawowang
funkcje.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy nie moze by¢ ustalona w wysokosci nizszej niz kwota, o ktérej mowa w art. 34a
ust. 2 ustawy.

6. W przypadku zbiegu dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 — 5 niniejszego paragrafu, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §8 ust. 21 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal peilnienia obowigzkéw zwiazanych zpowierzonym stanowiskiem lub
sprawowaniem funkcji, w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska lub funkcji, wczesniejszego
odwotania lub zinnych przyczyn, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi, ktoremu powierzono zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci, jezeli zastgpstwo trwa
dluzej niz 1 miesigc, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono
zastepstwo, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, mentora lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialami przedszkolnymi, przepisy ust. 1, 213
stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, w ktorych nauczyciel nie wykonuje obowiazkéw
zwigzanych z powierzong funkcja.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.
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2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w ucigzliwych warunkach okresla §9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi, ktory wykonuje pracge w trudnych i ucigzliwych warunkach przyshuguja dwa odrebne
dodatki do wynagrodzenia.

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci:

1) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych warunkach,
2) 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.

2. Wysoko$¢ dodatkow za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — organ
prowadzacy.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w pelnej wysokosci nauczycielowi, w tym nauczycielowi
zajmujgcemu stanowisko kierownicze, jezeli realizuje on caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ w warunkach
trudnych lub wucigzliwych. W przypadku realizowania zaje¢ w takich warunkach jedynie w czesci
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ albo zatrudnienia w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wustala si¢
proporcjonalnie do liczby godzin realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany,
a takze za okresy niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mochowo

Zbigniew Kotarski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
okresla, w drodze regulaminu, wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia, tj. dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat.

Przedtozony regulamin stanowi realizacje powyzszej delegacji ustawowej idotyczy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mochowo. Okresla on wysoko$¢ stawek dodatkow oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

Regulamin zostal dostosowany do stanu prawnego obowigzujacego od dnia 1 wrze$nia 2025r.,
wynikajgcego z nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela, tj. ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025rt. poz. 1160). Przy jego opracowaniu
uwzgledniono aktualne orzecznictwo sadéw administracyjnych oraz rozstrzygnigcia nadzorcze organow
nadzoru, tak aby przyjete rozwigzania miescily si¢ w granicach ustawowego upowaznienia i nie naruszaty
przepisow powszechnie obowiazujacych.

Projekt regulaminu zostal poddany uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne i stanowi wykonanie ustawowego obowigzku organu prowadzacego
w zakresie okre$lenia warunkow wynagradzania nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mochowo

Zbigniew Kotarski
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